Conocimienios

Competencia: 1.

Conocimienios

Competencia: 1.

Conocimienios

Los Profesionales Feldenkrais:

Estan familiarizados con el material
original de M. Feldenkrais, incluyendo
aquellos de sus primeros asistentes y
otros, tanto como con la literatura
relevante, transcripciones,
grabaciones de audio, y los videos de
Ambherst.

1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais:

Usan el esqueleto como referencia
primaria.

1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais:

Incorporan en su practica el
conocimiento del desarrollo del nifio y
del movimiento humano.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen principios de biomecanica
(ej. palancas, ejes de rotacion, centro
de gravedad).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Usan anatomia funcional y
descriptiva.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios
Estan al tanto de las teorias de

estilos perceptuales de aprendizaje
(ej. visual, auditivo, kinestésico).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona




Los Profesionales Feldenkrais: Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios Conocimienios

Son conocedores de la dinamica de

la relacién alumno/profesor (ej. Estan familiarizados con los
transferencia, proyeccion, modelos principios de la percepcion (ej. Ley de
de rol). Weber- Fechner).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais: Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos ~Conocen acerca de las diferentes Conocimienios
perspectivas sobre los procesos de
aprendizaje (ej. desde la neurofisiologia,
estudio de la conciencia, filosofia,
fenomenologia, pedagogia,
neurogénesis, evolucion, funcion neuro-
motriz, percepcion, etc.).

Utilizan el lenguaje con habilidad y
cuidado, sabiendo las consecuencias
de la eleccion de las palabras, las
imagenes, el tono de la voz.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de: Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades Habilidades

Crear un entorno para el aprendizaje

en el que proveen un sentido de Entrevistar al alumno para descubrir

seguridad y un nivel apropiado de sus intenciones y puntos de vista.

desafio.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona



Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Organizar la calidad, intensidad y
enfoque de la propia atencion para
refinar la percepcion.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades Investigar y confirmar patrones de
accion. Distinguir cualidades y cambios

en patrones tales como flujo, direccion,
presion, fuerza, esfuerzo muscular,
magnitud. Seguir patrones y cambiar
éstas cualidades. Facilitar en los
alumnos la conciencia del cambio
durante los procesos o debido a ellos.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades
Seleccionar estrategias tales como

series de IF o ATM, variando
sesiones de IF y ATM, o usandolas

juntas (ej. guiar un ATM con las
manos).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Emplear la accion para iniciar,
enfocar y apreciar el aprendizaje.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades
Aplicar técnicas especificas y
conocimiento metodolégico de
Integracion Funcional (ej. referidos a
los estandares de la practica,
manuales de entrenamiento, etc.).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades
Mantener la conciencia de la propia

organizacion y cambiarla

apropiadamente al trabajar ( €j.
patrones de pensamiento, postura,
respiracion, mirada).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona



Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Recolectar los propios pensamientos
durante y después de la leccidn y
reflexionar sobre ellos.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Educar al alumno sobre los
conceptos y modelos de Feldenkrais
cuando éstos sean relevantes (e;.
aprendizaje organico, autoimagen,
funcion, diferenciacion e integracion
del movimiento).

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Habilidades

Usar apropiadamente implementos y

elementos auxiliaries.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades
Ayudar al alumno a procesar la

experiencia de ATM/IF y relacionarla
con las actividades diarias.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades
Mantener la conciencia del potencial

para la transferencia y preservar los
limites apropiados.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Evaluar las experiencias después de
una serie de sesiones con un alumno

y adaptar futuras sesiones de
acuerdo a ello.

Competencia: 1.1: Trabajando con una sola persona



Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios
Estan familiarizados con el material
original de Feldenkrais (lecciones de
Alexander Yanai, videos y
grabaciones de audio de M.
Feldenkrais).

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen varias maneras de
estructurar Lecciones de
Autoconciencia.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen acerca de los procesos
grupales.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimientos | gan tamiliarizados con otras

fuentes de registros de ATM, videos,
transcripciones (clases, talleres,
curricula de las formaciones,
transcripciones de las formaciones de
San Francisco y Amherst).

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Comprenden el efecto del lenguaje
(ej. consecuencias en la elecciéon de

las palabras, imagenes y tono de
vO0z).

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Perciben el movimiento como
expresion de la autoimagen.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos




Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos Habilidades

Estan familiarizados con los efectos

Integrar las propias experiencias al
del trauma. 9 prop P

ensenar ATM.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de: Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades Habilidades

Observar y analizar las acciones de
los alumnos, reconocer el potencial
para mejorar, y adaptar la ensefianza
para maximizar ese potencial.

Ensefiar ATM de diferentes maneras
(“timing”, ritmo, estrategias de
aprendizaje tales como variacion,
limitacién, cambio de perspectiva).

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de: Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades Habilidades

Usar la voz (enunciacion, volumen,
entonacion) y el lenguaje

Transmitir el sentido con claridad. (vocabulario, tempo) como

herramientas para aumentar la
capacidad de autopercepcion de los
alumnos.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos Competencia: 1.2: Trabajando con grupos



Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Guiar a un grupo Yy facilitar procesos
grupales.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Habillidades
Utilizar los conceptos y modelos de
Feldenkrais tanto como ideas
cientificas, artisticas y culturales para
promover el proceso de aprendizaje.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Habilidades

Reaccionar apropiadamente en los

casos de urgencia emocional o
somatica.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Usar la narrativa para ilustrar y/o
promover el proceso de aprendizaje.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades
Convertir ATM y los conceptos de
ATM a temas de IF.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Dar prioridad al proceso mas que a

una meta en particular, resultado,
movimiento o accion.

Competencia: 1.2: Trabajando con grupos



Los Profesionales Feldenkrais:
Conocimienfos
Conocen sobre estructura y funcion

de organizaciones y lugares de
trabajo.

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Los Profesionales Feldenkrais:
Conocimienfos

Son conscientes de las formas de

interaccién y colaboracion en las
tareas y entre ellas.

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Los Profesionales Feldenkrais:
Conocimienios

Estan familiarizados con elementos
basicos de psicologia del trabajo.

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Habilidades

Habilidades

Habilidades

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Ser respetuosos al incorporarse en
lugares de trabajo y organizaciones
ya existentes.

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Tratar efectivamente con los muiltiples
temas relacionados con la demanda
de un mejor nivel de ejecucion (ej.
atletas, artistas, ejecutivos de alto
nivel).

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Adaptar estrategias pedagdgicas a
los lugares de trabajo (ej. ATM cortos

o IF en el lugar de trabajo, uso
apropiado del lenguaje).

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral



Habilidades

Ser conscientes de los procesos de
trabajo y condiciones ambientales
gue no se pueden cambiar.

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Diferenciar las demandas de un lugar
de trabajo o tarea de las respuestas
habituales de los trabajadores.

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Habilidades
Comunicar efectivamente los
beneficios potenciales de Feldenkrais

en un lugar de trabajo (a los
trabajadores, administradores y
ejecutivos).

Competencia: 1.3: Ambiente Laboral

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Son conscientes de los aspectos de
la propia profesion que pueden ser

mejorados con los principios y
abordajes de Feldenkrais.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais:
Conocimienfos

Conocen el lenguaje profesional
apropiado y su potencial para integrar
el Método Feldenkrais.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Conocen otros métodos relevantes
(Alexander, Eutonia, Rolfing,
Ideokinesis, psicologia somatica,
fisioterapia).

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Comprenden el comportamiento
profesional apropiado (relaciones,
comunicacion, ética).

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos
Estan familiarizados con la literatura
que puede sostener y explicar los
beneficios potenciales del Método
Feldenkrais dentro de un campo
profesional especifico.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos
Estan familiarizados con el

equipamiento profesional especifico,
materiales y procedimientos.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Integrar conocimientos y experiencias
de ambas profesiones.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Adaptar los principios, técnicas y
elementos de Feldenkrais al propio
campo professional.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Comunicar efectivamente las ideas

de Feldenkrais a los miembros del
propio campo profesional.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones



Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Relacionar la literatura y las
actividades profesionales con el
Método Feldenkrais.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Utilizar los principios fundamentales
del Método Feldenkrais.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Habilidades

Crear una red de profesionales de
Feldenkrais que estén en una

situacién profesional similar, para
comunicarse y colaborar.

Competency: 1.4: Trabajando en otras profesiones

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Conocimienfos

Los Profesionales Feldenkrais:

Saben acerca de oportunidades y
fuentes de entrenamiento avanzado
(asociacion, entrenadores, asistentes,
colegas y posgrados, Academia de la
IFF, supervision).

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Conocimienfos

Los Profesionales Feldenkrais:

Estan familiarizados con varios
Métodos de educacion somatica.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Conocimienfos

Los Profesionales Feldenkrais:

Estan familiarizados con discursos
culturales (ej. linguisticos, filosoficos,
artisticos, socioldgicos, psicologicos)
que pueden impactar en el propio
desarrollo dentro del método
Feldenkrais.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Estan familiarizados con recursos de
educacion profesional (gj. periddicos,
internet, libros/publicaciones,
entrenadores Feldenkrais, IFF).

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimientos | o _
Tienen conocimiento de estudios de

investigacion y sus resultados que se
relacionan con el Método
Feldenkrais.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Habilidades

Iniciar procesos de aprendizaje

profesional.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Utilizar la experiencia de movimiento
y la conciencia del esqueleto para
estimular el aprendizaje e integrar
nuevos conocimientos a la practica.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Modelar interacciones con
responsabilidad.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Desarrollar un estilo individual de

practica de Feldenkrais.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional



Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de: Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Habilidades

Conocen sus propias fuerzas y

Aceptar responsabilidad por el propio debilidades.

trabajo con individuos y grupos.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de: Los Profesionales Feldenkrais:

Habilidades Conocimienios

Estan familiarizados con discursos
culturales (ej. linguisticos, filosoficos,
artisticos, sociolégicos, psicolégicos,
etc.) que pueden impactar en su
propio Desarrollo.

Reflexionar sobre el propio estilo de

trabajo.

Competencia: 2.1: Desarrollo profesional Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Los Profesionales Feldenkrais: Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Conocimienios Habilidades

Conocen variados recursos para

. : Utilizar ATM para su auto-exploracion
reflexionar sobre sus propias

acciones (ej. supervision, mentoreo, y Desarrollo.

auto-valoracion).

Competencia: 2.2: Desarrollo personal Competencia: 2.2: Desarrollo personal




Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Dedicarse a la introspeccion en
relacion a pensamientos,
sentimientos, percepciones e ideas.

Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Manejar la incertidumbre.

Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Habilidades

Crear una vision-representacion de

su propio futuro.

Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Abrirse a nuevas experiencias de
aprendizaje (ej. aceptar ser
principiante).

Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Buscar nuevas perspectivas para si

mismo y evaluar los cursos de
accion.

Competencia: 2.2: Desarrollo personal

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Comprenden conceptos de equilibrio
dentro de un medio ambiente
complejo.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimientos
Conocen métodos y estrategias para

influir en el equilibrio de su propia
salud fisica y emocional.

Competencia: 2.3: Manteniendo el
equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Estan familiarizados con fuentes de

asistencia profesional (supervision,
mentoring, etc.).

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Saben como administrar el tiempo.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Desarrollar y mantener la
autoconciencia de su propia imagen.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Reaccionar respetuosamente a las
propias necesidades fisicas,
emocionales e intelectuales.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Utilizar el Método Feldenkrais y sus

ideas para promover su propio
bienestar.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio



Habilidades

Estar atentos a las emociones,
sensaciones y pensamientos propios.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Habilidades

Dedicarse a la auto-observacion y
redireccion durante el trabajo (gasto
de energia, respiracion, postura).

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Habilidades

Nutrirse de fuentes de alegria 'y

relajacion (risa, amor, relaciones).

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Reencuadrar las contrariedades
como oportunidades de aprendizaje.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:
Habilidades

Utilizar asistencia tales como

supervision y mentoring.

Competencia: 2.3: Manteniendo el equilibrio

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Conocen las regulaciones
gubernamentales y los estandares de

la practica/ética de la asociacion
profesional.

Competencia: 3.1: Administracion de negocios




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios
Conocen los fundamentos de la

administracion financiera de
pequefias empresas (flujo de caja,
declaracién de impuestos y
proyecciones financieras).

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Estan familiarizados con los recursos
de asistencia profesional de la
practica administrativa.

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Habilidades

Llevar a cabo emprendimientos de

negocio.

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Organizar y programar su trabajo
diario.

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Los Peofesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Evaluar decisiones comerciales (ej.
cuentas, ofertas, reclamos,
oportunidades).

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Defenderse en las negociaciones.

Competencia: 3.1: Administracion de negocios



Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Utilizar tecnologias de informacion
para su beneficio.

Competencia: 3.1: Administracién de negocios

Los Peofesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Reconocer las situaciones dificiles
del negocio y resolverlas con
eficiencia.

Competencia: 3.1: Administracién de negocios

Habilidades

Llevar a cabo acciones basicas

administrativas (correspondencia,
contactos telefénicos).

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Expresarse efectivamente tanto en

forma oral como escrita.

Competencia: 3.1: Administracion de negocios

Conocimienfos

Conocimienfos

Los Profesionales Feldenkrais:

Estan familiarizados con los grupos
relevantes de la comunidad, las
necesidades del mercado y las
oportunidades de negocio.

Competencia: 3.2: Marketing

Los Profesionales Feldenkrais:

Estan familiarizados con
organizaciones que proveen recursos

y asistencia de marketing (e;.
elementos de publicidad, disefiadores
de sitios web, talleres).

Competencia: 3.2: Marketing




Los Profesionales Feldenkrais: Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Conocimienfos Habilidades

Conocen los principios y estrategias
de mercadeo de las pequeias
empresas.

Dirigir el disefio y la produccion de su
material publicitario.

Competencia: 3.2: Marketing Competencia: 3.2: Marketing

Los Profesionales Feldenkrais: Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Conocimienios

Conocen como crear y utilizar las
bases de datos de sus alumnos.

Dar demostraciones practicas y
efectivas de IF y ATM.

Competencia: 3.2: Marketing Competencia: 3.2: Marketing

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de: Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades Habilidades

. o o Identificar los posibles grupos
Analizar servicios similares en el

interesados y despertar su interés

mercado local y regional. con una comunicacion efectiva.

Competencia: 3.2: Marketing Competencia: 3.2: Marketing



Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de: Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades Habilidades

Conseguir que las premisas y
Dar charlas publicas atractivas.

practicas sean atractivas para los
alumnos.

Competencia: 3.2: Marketing Competencia: 3.2: Marketing

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de: Los Profesionales Feldenkrais:

Habilidades Conocimienfos

Estan familiarizados con el campo de

Colaborar con colegas en proyectos

de publicidad regional. accion y los métodos cientificos y/o

profesionales relevantes.

Competencia: 3.2: Marketing Competencia: 3.3: Colaboracion interdisciplinaria

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de: Los Profesionales Feldenkrais:

Habilidades Conocimienfos
Estan familiarizados con conferencias

Utilizar anécdotas para promover la y simposios donde se puede

comprension y el respeto por el

concurrir y/o presentar los principios
de Feldenkrais y proponer
colaboraciones.

Método Feldenkrais.

Competencia: 3.2: Marketing Competencia: 3.3: Colaboracién interdisciplinaria




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen estrategias para incorporar

los principios de Feldenkrais en otros
campos y proyectos y viceversa.

Competencia: 3.3: Colaboracion interdisciplinaria

Habilidades

Establecer redes interdisciplinarias
efectivas.

Competencia: 3.3: Colaboracion interdisciplinaria

Habilidades

Orquestar temas en comun, el

potencial para el beneficio mutuo, y
proponer proyectos.

Competencia: 3.3: Colaboracion interdisciplinaria

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Demostrar los beneficios de la
colaboracion entre los profesionales
de Feldenkrais y otros profesionales.

Competencia: 3.3: Colaboracion interdisciplinaria

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Mantener flexibilidad e integridad

dentro del marco del proyecto
conjunto.

Competencia: 3.3: Colaboracion interdisciplinaria

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Estan familiarizados con la

estructura, funcion y procesos de la
asociacion.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Estan familiarizados con el sistema
educativo, de salud y otros sistemas

de regulacion social de su pais.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos
Conocen las leyes relevantes,
estatutos, regulaciones y pautas que
se aplican a aquellos que trabajan en
la asociacion.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos .
o Conocen las oportunidades para

formarse en el trabajo organizativo
(ej. Equipos de trabajo, recursos y
administracion de finanzas, solucion
de conflictos, comunicacién y
gobierno).

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Reconocer y articular las
necesidades de los miembros de la
asociaion.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Cultivar relaciones profesionales
basadas en valores compartidos y
metas comunes.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Resolver conflictos. Traer ayuda de

fuera de la asociacion cuando fuese
necesario.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional



Habilidades

Comunicarse efectivamente dentro
de su propia asociacion y con otras
asociaciones.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Habilidades

Colaborar respetuosamente en
equipo.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Habilidades

Asumir efectivamente roles directivos

(junta directiva, moderador de
charlas, director de proyectos).

Competencia: 4.1 Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Continuar con educacion/formacion
para mejorar la efectividad de la
asociacion.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Comprender y alinear los proyectos
en marcha con los objetivos de la
asociacion.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Comunicarse en mas de un idioma.

Competencia: 4.1: Trabajo en la asociacién profesional



Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Comprenden las exigencias
fundamentales del trabajo de
relaciones publicas.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Estan familiarizados con los
esfuerzos previos, proyectos en
marcha y planes a futuro de las

relaciones publicas de la asociacion.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Conocen la organizacion y eficacia
de distintos medios de relaciones
publicas y como acceder a ellos.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Ofrecer a la asociacion sus
habilidades en marketing,
colaboracion interdisciplinaria y
relaciones publicas.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Asumir responsabilidad en la
planeacién a corto, medio y largo
plazo.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Llevar a cabo didlogos privados y

publicos con colegas, personas de
los medios, y figuras publicas.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas



Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Habilidades

Definir grupos de interés potenciales
para el trabajo de relaciones
publicas.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Habilidades

Establecer y priorizar las metas de

relaciones publicas.

Competencia: 4.2: Relaciones publicas

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Conocen los estandares de practicas
y pautas éticas de la asociacion.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Conocen los métodos de control de
calidad especificos de su campo
profesional.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Estan familiarizados con métodos
generales de control de calidad (e;.
observacion y reflexion, estudios,
entrevistas).

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Alternar la atencion entre el trabajo y
la reflexiéon sobre los resultados.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad



Habilidades Tratar temas de control y mejora de
la calidad con colegas y
profesionales de otras disciplinas.
Mantener la atencién en las posibles
soluciones de los temas de control de
calidad.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Priorizar los temas de control de

calidad y tareas para mejorar la
calidad.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:
Habilidades

Articular la relacion entre experiencia

y resultados.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

22T | e e e para

evaluar la calidad tales como
consultas a colegas, observacion y
retroalimentacion, auto-evaluacion y
evaluacion entre pares.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Emprender tareas de mejora de la
calidad.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad

Los Profesionales Feldenkrais son cqpaces de:
Habilidades

Procesar las demandas de los

alumnos de acuerdo a las pautas de
la asociacion.

Competencia: 5.1: Control y mejora de la calidad



Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen métodos de investigacion
aplicables al trabajo de Feldenkrais.

Competencia: 5.2: Investigacion

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen investigaciones previas y en
marcha en campos relevantes.

Competencia: 5.2: Investigacién

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Estan familiarizados con las
oportunidades de publicacion y los
beneficios potenciales de cada
oportunidad.

Competencia: 5.2: Investigacién

Conocimienios

Conocimienios

Habilidades

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocen investigaciones previas y en
marcha en el campo de Feldenkrais.

Competencia: 5.2: Investigacion

Los Profesionales Feldenkrais:

Son conocedores de diversos
conceptos cientificos incluyendo
aquellos a los cuales el Dr. M.
Feldenkrais hizo referencia en su
trabajo.

Competencia: 5.2: Investigacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Revisar y sintetizar la literatura de

investigacion relacionada con un
tema.

Competencia: 5.2: Investigacion



Habilidades

Recolectar y analizar datos
cualitativos y/o cuantitativos.

Competencia: 5.2: Investigacion

Habilidades

Realizar investigacién en el contexto
de la propia practica de Feldenkrais.

Competencia: 5.2: Investigacion

Habilidades

Formular, describir e investigar

hipotesis.

Competencia: 5.2: Investigacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Documentar y presentar
investigaciones y resultados de una
manera comprensible.

Competencia: 5.2: Investigacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Establecer un didlogo profesional con

otros investigadores con intereses y
metas en comun.

Competencia: 5.2: Investigacion

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienios

Conocen las regulaciones nacionales

e internacionales para las
Formaciones de Feldenkrais.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion




Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Estan familiarizados con distintas
teorias sobre auto-reflexion en el
proceso de aprendizaje y la
transferencia del aprendizaje.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Conocen acerca de las etapas de
aprendizaje.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimien
onocimientos Conocen la estructura de los

programas de Formacion y las
deliberaciones que se llevan a cabo
sobre los programas basicos de
formacion y posgrado.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais:

Conocimienfos

Estan informados de los conceptos,
investigaciones y abordajes utilizados
en profesiones similares.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Sintetizar multiples formas de
informacion y retroalimentacion
cuando ensefan.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Utilizar el material original de

Feldenkrais apropiadamente.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion




Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Facilitar transiciones fluidas entre uno
mismo Y otros profesores.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Habilidades

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Crear oportunidades para que los
estudiantes hagan la transicion hacia
el aprendizaje autodirigido.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades
Reconocer y responder
apropiadamente a las necesidades
de los estudiantes. Adaptar
continuamente sus ensefianzas y
métodos a estas necesidades.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Habilidades

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Debatir con sus colegas experiencias
de la Formacién, desde la
perspectiva del profesor y del
alumno.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Habilidades

Crear oportunidades de aprendizaje

para pasar de la experiencia practica
a la reflexion tedrica.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Habilidades

Los Profesionales Feldenkrais son capaces de:

Describir y reflexionar, por escrito,

sobre sus experiencias.

Competencia: 5.3: Iniciativas de formacion




Profesionales Feldenkrais:

-

Respetar la individualidad de
los seres humanos.

Profesionales Feldenkrais:

-

Actitudes y Valores

Profesionales Feldenkrais:

-

\_

Transferir a los alumnos la
responsabilidad de su propio proceso
de aprendizaje.

\_

Mantener los mas altos niveles éticos
y profesionales como estan
enunciados en los codigos de
conducta nacionales.

N

Actitudes y Valores

Profesionales Feldenkrais:

-

Actitudes y Valores

Profesionales Feldenkrais:

-

\_

Abrazar el aprendizaje
experimental.

\_

Ofrecer la oportunidad de explorar
acciones (movimientos) para llegar a
ser auto-determinados.

~N

/

Actitudes y Valores

Profesionales Feldenkrais:

-

Actitudes y Valores

\_

Iniciar la propia experimentacion a
través del movimiento.

Actitudes y Valores



Profesionales Feldenkrais:

Profesionales Feldenkrais:

-

4 N
Comunicar con claridad.

\_ /

Actitudes y Valores
Profesionales Feldenkrais:
4 N
Evitar emitir juicios.
\_ /
Actitudes y Valores
Profesionales Feldenkrais:

4 N\
Adquirir conocimiento y mejorar sus
habilidades continuamente.

\_ /

Actitudes y Valores

\_

Expandir sus percepciones, al
explorar situaciones, acciones y
relaciones.

Actitudes y Valores

Profesionales Feldenkrais:

-

\_

Comprometerse con la
autorreflexion permanente.

Actitudes y Valores

Profesionales Feldenkrais:

-

\_

Mantener el potencial de
creatividad, autenticidad,
flexibilidad, curiosidad y apertura.

Actitudes y Valores




